
KATALOG IDENTYFIKACJI WIZUALNEJ



KATALOG IDENTYFIKACJI WIZUALNEJ
spis treœci

1 SILESIAN CONSULTING GROUP

2 ZNAK

2.1 forma podstawowa

3 KONSTRUKCJA

3.1 prezentacja na siatce modu³owej

3.2 pole ochronne

4 KOLORYSTYKA

4.1 warianty kolorowe

4.2 warianty monochromatyczne

4.3 warianty czarno-bia³e

5 WARTOŒCI KOLORÓW

5.1 wariant kolorowy

5.2 wariant monochromatyczny

6 ZASTOSOWANIE

6.1 przyk³ady prawid³owego u¿ycia znaku

6.2 przyk³ady nieprawid³owego u¿ycia znaku

2.4 logo dla agencji pracy
- wersja alternatywna

2.5 logo dla centrum szkoleniowego

2.6 logo dla centrum szkoleniowego
- wersja alternatywna

2.3 logo dla agencji pracy

2.2 wersja alternatywna 5.3 wariant kolorowy dla wersji
alternatywnych

5.4 wariant monochromatyczny dla wersji
alternatywnych



1SILESIAN CONSULTING GROUP

Silesian Conulting Group jest spó³k¹ prowadz¹c¹ dzia³alnoœæ
w zakresie aktywizacji zawodowej.

Podstawowymi mechanizmami prowadzonej dzia³alnoœci Silesian 
Consulting Group jest narzêdzie platformy e-learningowej Centrum 
Szkoleñ Silesian Consulting Group pomagaj¹ce w podnoszeniu 
kwalifikacji zawodowych oraz portal Agencji Pracy Silesian 
Consulting Group stworzony w celu pomagania w znajdowaniu ofert 
pracy.



2.1ZNAK
forma podstawowa

Prezentowany logotyp jest podstawowym elementem identyfikacji 
wizualnej oraz systemu prezentacji Silesian Consultin Group.
Znak w formie podstawowej sk³ada siê z nazwy instytucji zbudowanej 
na bazie istniej¹cego kroju pisma "Philosopher".
Dodatkowym i charakterystycznym elementem jest znak 
przestawiaj¹cy wielokolorowy kr¹g z³o¿ony z elementów 
obrazuj¹cych ludzi.

Znak przeznaczony jest do celów popularyzatorskich, reklamowych, 
korespondencyjnych i identyfikacyjnych. Wersja podstawowa
w szczególnoœci zalecana jest do umieszczania na: wydawnictwach, 
plakatach, ulotkach, gad¿etach promocyjno-reklamowych, noœnikach
elektronicznych, grafice internetowej oraz noœnikach reklamy 
zewnêtrznej.



ZNAK
wersja alternatywna

2.2
Prezentowany logotyp jest alternatywnym elementem identyfikacji 
wizualnej oraz systemu prezentacji Silesian Consultin Group.
Znak w formie alternatywnej sk³ada siê z nazwy instytucji zbudowanej 
na bazie istniej¹cego kroju pisma "Philosopher" umiejscowionego po 
prawej stronie piktogramu.
Dodatkowym i charakterystycznym elementem jest znak 
przestawiaj¹cy wielokolorowy kr¹g z³o¿ony z elementów 
obrazuj¹cych ludzi.



ZNAK
logo dla agencji pracy

2.3
Prezentowany logotyp jest podstawowym elementem identyfikacji 
wizualnej oraz systemu prezentacji Agencji Pracy Silesian Consultin 
Group.
Znak w formie alternatywnej sk³ada siê z nazwy instytucji zbudowanej 
na bazie istniej¹cego kroju pisma "Philosopher".
Dodatkowym i charakterystycznym elementem jest znak 
przestawiaj¹cy wielokolorowy kr¹g z³o¿ony z elementów 
obrazuj¹cych ludzi.

Znak przeznaczony jest do celów popularyzatorskich, reklamowych, 
korespondencyjnych i identyfikacyjnych. Wersja podstawowa
w szczególnoœci zalecana jest do umieszczania na: wydawnictwach, 
plakatach, ulotkach, gad¿etach promocyjno-reklamowych, noœnikach
elektronicznych, grafice internetowej oraz noœnikach reklamy 
zewnêtrznej.



ZNAK
logo dla agencji pracy - wersja alternatywna

2.4
Prezentowany logotyp jest alternatywnym elementem identyfikacji 
wizualnej oraz systemu prezentacji Agencji Pracy Silesian Consultin 
Group.
Znak w formie alternatywnej sk³ada siê z nazwy instytucji zbudowanej 
na bazie istniej¹cego kroju pisma "Philosopher" na gradientowym 
b³êkitnym tle .
Dodatkowym i charakterystycznym elementem jest znak 
przestawiaj¹cy wielokolorowy kr¹g z³o¿ony z elementów 
obrazuj¹cych ludzi.



ZNAK
logo dla centrum szkoleniowego

2.5
Prezentowany logotyp jest podstawowym elementem identyfikacji 
wizualnej oraz systemu prezentacji Centrum Szkoleniowego Silesian 
Consultin Group.
Znak w formie alternatywnej sk³ada siê z nazwy instytucji zbudowanej 
na bazie istniej¹cego kroju pisma "Philosopher".
Dodatkowym i charakterystycznym elementem jest znak 
przestawiaj¹cy wielokolorowy kr¹g z³o¿ony z elementów 
obrazuj¹cych ludzi.

Znak przeznaczony jest do celów popularyzatorskich, reklamowych, 
korespondencyjnych i identyfikacyjnych. Wersja podstawowa
w szczególnoœci zalecana jest do umieszczania na: wydawnictwach, 
plakatach, ulotkach, gad¿etach promocyjno-reklamowych, noœnikach
elektronicznych, grafice internetowej oraz noœnikach reklamy 
zewnêtrznej.



ZNAK
logo dla centrum szkoleniowego - wersja alternatywna

2.6
Prezentowany logotyp jest alternatywnym elementem identyfikacji 
wizualnej oraz systemu prezentacji Centrum Szkoleniowego Silesian 
Consultin Group.
Znak w formie alternatywnej sk³ada siê z nazwy instytucji zbudowanej 
na bazie istniej¹cego kroju pisma "Philosopher" na gradientowym 
ró¿owym  tle.
Dodatkowym i charakterystycznym elementem jest znak 
przestawiaj¹cy wielokolorowy kr¹g z³o¿ony z elementów 
obrazuj¹cych ludzi.



3.1KONSTRUKCJA
prezentacja na siatce modu³owej

Siatka modu³owa okreœla podstawowe proporcje i wielkoœci
znaku graficznego. Zalecana jest do odwzorowania znaku
na powierzchniach, gdzie zastosowanie formy elektronicznej
jest z ró¿nych wzglêdów nie mo¿liwe.



3.2KONSTRUKCJA
pole ochronne

Pole ochronne okreœla obszar wokó³ znaku, czyli minimaln¹ 
przestrzeñ, w której nie wolno umieszczaæ ¿adnych elementów. Pole 
ochronne musi zostaæ zachowane ka¿dorazowo podczas prezentacji 
znaku.
Przy wyznaczaniu pola ochronnego nale¿y uwzglêdniæ wysokoœæ
prezentowanego znaku, gdy¿ minimalny margines oddzielaj¹cy znak
od pozosta³ej treœci równy jest 20 % wysokoœci znaku.
Margines nale¿y budowaæ odmierzaj¹c t¹ d³ugoœæ z ka¿dej strony.

UWAGA!
Zabrania siê jakiejkolwiek ingerencji w marginesy pola ochronnego.
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4.1KOLORYSTYKA
warianty kolorowe

Znak w wersji podstawowej mo¿e byæ prezentowany na jednolitym 
bia³ym tle.
Nie wolno publikowaæ znaku na kolorowym tle, zaleca siê wtedy 
u¿ycie bia³ego  pola ochronnego.
W zale¿noœci od koloru pola ochronnego zmienia siê kolorystyka 
logotypu.

UWAGA!
Je¿eli tylko to mo¿liwe zaleca siê u¿ywanie znaku na jednolitym 
pod³o¿u.



4.2KOLORYSTYKA
warianty monochromatyczne

W zale¿noœci od medium na jakim prezentowany jest znak w u¿yciu 
s¹ tak¿e warianty monochromatyczne w skali szaroœci.



4.3KOLORYSTYKA
warianty czarno-bia³e

Wersja czarno-bia³a przeznaczona jest do publikacji znaku poprzez 
zastosowanie jednolitego kszta³tu. Wykorzystywana mo¿e byæ 
na przyk³ad na piecz¹tkach, grawerach czy ró¿norodnych 
wyt³oczeniach.



R G B :  7 8 : 8 4 : 8 9
C M Y K :  1 2 : 6 : 0 : 6 5
W E B :  # 4 e 5 4 5 9

R G B :  2 3 9 : 1 6 6 : 3 4
C M Y K :  0 : 3 1 : 8 6 : 6
W E B :  # e f a 6 2 2

R G B :  2 4 8 : 1 9 5 : 0
C M Y K :  0 : 2 1 : 1 0 0 : 3
W E B :  # f 8 c 3 0 0

R G B :  2 0 0 : 3 8 : 9 2
C M Y K :  0 : 8 1 : 5 4 : 2 2
W E B :  # c 8 2 6 5 c

R G B :  2 2 1 : 1 9 : 1 2 3
C M Y K :  0 : 9 1 : 4 4 : 1 3
W E B :  # d d 1 3 7 b

R G B :  5 6 : 8 6 : 1 5 3
C M Y K :  6 3 : 4 4 : 0 : 4 0
W E B :  # 3 8 5 6 9 9

R G B :  1 1 7 : 1 9 7 : 2 4 0
C M Y K :  5 1 : 1 8 : 0 : 6
W E B :  # 7 5 c 5 f 0

5.1WARTOŒCI KOLORÓW
wariant kolorowy

Poni¿ej przedstawiono kolory podstawowe zastosowane
w identyfikacji wizualnej Silesian Consulting Group. Dla ka¿dego
z kolorów podano wartoœci CMYK dla materia³ów drukowanych
i wartoœci RGB / WEB dla publikacji ekranowych.

Kolorystyka przedstawiona w opracowaniu jest jedynie wizualizacj¹
i s³u¿y tylko celom ilustracyjnym. Kolory nale¿y dobieraæ wed³ug
podanych wartoœci.

R G B :  7 6 : 1 9 7 : 2 1 6
C M Y K :  6 5 : 9 : 0 : 1 5
W E B :  # 4 c c 5 d 8

R G B :  0 : 1 7 0 : 1 7 5
C M Y K :  1 0 0 : 3 : 0 : 3 1
W E B :  # 0 0 a a a f

R G B :  2 1 8 : 3 7 : 2 9
C M Y K :  0 : 8 3 : 8 7 : 1 5
W E B :  # d a 2 5 1 d

R G B :  1 8 3 : 7 9 : 1 4 3
C M Y K :  0 : 5 7 : 2 2 : 2 8
W E B :  # b 7 4 f 8 f

R G B :  1 6 4 : 2 0 5 : 2 2 3
C M Y K :  2 6 : 8 : 0 : 1 3
W E B :  # a 4 c d d f

R G B :  1 4 4 : 3 0 : 1 2 0
C M Y K :  0 : 7 9 : 1 7 : 4 4
W E B :  # 9 0 1 e 7 8

R G B :  1 4 9 : 1 8 2 : 1 7
C M Y K :  1 8 : 0 : 9 1 : 2 9
W E B :  # 9 5 b 6 1 1

R G B :  1 9 6 : 3 2 : 2 4
C M Y K :  0 : 8 4 : 8 8 : 2 3
W E B :  # c 4 2 0 1 8

R G B :  1 2 3 : 1 5 0 : 1 4
C M Y K :  1 8 : 0 : 9 1 : 4 1
W E B :  # 7 b 9 6 0 e

R G B :  4 0 : 2 2 : 1 1 1
C M Y K :  6 4 : 8 0 : 0 : 5 6
W E B :  # 2 8 1 6 6 f



5.2WARTOŒCI KOLORÓW
wariant monochromatyczny

Poni¿ej przedstawiono kolory podstawowe zastosowane
w identyfikacji wizualnej Silesian Consulting Group. Dla ka¿dego
z kolorów podano wartoœci CMYK dla materia³ów drukowanych
i wartoœci RGB / WEB dla publikacji ekranowych.

Kolorystyka przedstawiona w opracowaniu jest jedynie wizualizacj¹
i s³u¿y tylko celom ilustracyjnym. Kolory nale¿y dobieraæ wed³ug
podanych wartoœci.

R G B :  6 1 : 6 1 : 6 1
C M Y K :  0 : 0 : 0 : 7 6
W E B :  # 3 d 3 d 3 d

R G B :  1 9 5 : 1 9 5 : 1 9 5
C M Y K :  0 : 0 : 0 : 2 4
W E B :  # c 3 c 3 c 3

R G B :  8 7 : 8 7 : 8 7
C M Y K :  0 : 0 : 0 : 6 6
W E B :  # 5 7 5 7 5 7

R G B :  1 0 5 : 1 0 5 : 1 0 5
C M Y K :  0 : 0 : 0 : 5 9
W E B :  # 6 9 6 9 6 9

R G B :  9 9 : 9 9 : 9 9
C M Y K :  0 : 0 : 0 : 6 1
W E B :  # 6 3 6 3 6 3

R G B :  2 2 4 : 2 2 4 : 2 2 4
C M Y K :  0 : 0 : 0 : 1 2
W E B :  # e 0 e 0 e 0

R G B :  1 6 2 : 1 6 2 : 1 6 2
C M Y K :  0 : 0 : 0 : 3 6
W E B :  # a 2 a 2 a 2

R G B :  1 1 9 : 1 1 9 : 1 1 9
C M Y K :  0 : 0 : 0 : 5 3
W E B :  # 7 7 7 7 7 7

R G B :  7 6 : 7 6 : 7 6
C M Y K :  0 : 0 : 0 : 7 0
W E B :  # 4 c 4 c 4 c

R G B :  1 2 0 : 1 2 0 : 1 2 0
C M Y K :  0 : 0 : 0 : 5 3
W E B :  # 7 8 7 8 7 8

R G B :  2 2 7 : 2 2 7 : 2 2 7
C M Y K :  0 : 0 : 0 : 1 1
W E B :  # e 3 e 3 e 3

R G B :  1 2 6 : 1 2 6 : 1 2 6
C M Y K :  0 : 0 : 0 : 5 1
W E B :  # 7 e 7 e 7 e

R G B :  2 9 : 2 9 : 2 9
C M Y K :  0 : 0 : 0 : 8 9
W E B :  # 1 d 1 d 1 d

R G B :  7 4 : 7 4 : 7 4
C M Y K :  0 : 0 : 0 : 7 1
W E B :  # 4 a 4 a 4 a

R G B :  1 5 3 : 1 5 3 : 1 5 3
C M Y K :  0 : 0 : 0 : 4 0
W E B :  # 9 9 9 9 9 9

R G B :  8 0 : 8 0 : 8 0
C M Y K :  0 : 0 : 0 : 6 9
W E B :  # 5 0 5 0 5 0

R G B :  1 7 5 : 1 7 5 : 1 7 5
C M Y K :  0 : 0 : 0 : 3 1
W E B :  # a f a f a f



5.3WARTOŒCI KOLORÓW
wariant kolorowy dla wersji alternatywnych

Poni¿ej przedstawiono kolory podstawowe zastosowane
w identyfikacji wizualnej Agencji Pracy Silesian Consulting Group
i Centrum Szkoleniowego Silesian Consulting Group. Dla ka¿dego
z kolorów podano wartoœci CMYK dla materia³ów drukowanych
i wartoœci RGB / WEB dla publikacji ekranowych.

Kolorystka piktogramu jest identyczna jak znaku podstawowego.

R G B :  2 5 5 : 2 5 5 : 2 5 5
C M Y K :  0 : 0 : 0 : 0
W E B :  # f f f f f f

R G B :  7 6 : 1 9 7 : 2 1 6
C M Y K :  6 5 : 9 : 0 : 1 5
W E B :  # 4 c c 5 d 8

R G B :  0 : 1 7 0 : 1 7 5
C M Y K :  1 0 0 : 3 : 0 : 3 1
W E B :  # 0 0 a a a f

R G B :  2 2 1 : 1 9 : 1 2 3
C M Y K :  0 : 9 1 : 4 4 : 1 3
W E B :  # d d 1 3 7 b

R G B :  2 0 0 : 3 8 : 9 2
C M Y K :  0 : 8 1 : 5 4 : 2 2
W E B :  # c 8 2 6 5 c



5.4WARTOŒCI KOLORÓW
wariant monochromatyczny dla wersji alternatywnych

Poni¿ej przedstawiono kolory podstawowe zastosowane
w identyfikacji wizualnej Agencji Pracy Silesian Consulting Group
i Centrum Szkoleniowego Silesian Consulting Group. Dla ka¿dego
z kolorów podano wartoœci CMYK dla materia³ów drukowanych
i wartoœci RGB / WEB dla publikacji ekranowych.

Kolorystka piktogramu jest identyczna jak znaku podstawowego.

R G B :  2 5 5 : 2 5 5 : 2 5 5
C M Y K :  0 : 0 : 0 : 0
W E B :  # f f f f f f

R G B :  1 6 2 : 1 6 2 : 1 6 2
C M Y K :  0 : 0 : 0 : 3 6
W E B :  # a 2 a 2 a 2

R G B :  1 1 9 : 1 1 9 : 1 1 9
C M Y K :  0 : 0 : 0 : 5 3
W E B :  # 7 7 7 7 7 7

R G B :  9 1 : 9 1 : 9 1
C M Y K :  0 : 0 : 0 : 6 4
W E B :  # 5 b 5 b 5 b

R G B :  9 2 : 9 2 : 9 2
C M Y K :  0 : 0 : 0 : 6 4
W E B :  # 5 c 5 c 5 c



6.1ZASTOSOWANIE
przyk³ady prawid³owego u¿ycia znaku

Kilka przyk³adów przedstawiaj¹cych mo¿liwoœæ publikacji 
oraz prezentacji znaku.
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6.2ZASTOSOWANIE
przyk³ady nieprawid³owego u¿ycia znaku

Typowe b³êdy zwi¹zane z prezentacj¹ oraz powielaniem znaku
w sposób niew³aœciwy.

ingerencja w strukturê
znaku

lustrzane odbicia rozci¹ganie oraz skalowanie
bez zachowania proporcji

nieprawid³owa
kolorystyka

niezachowanie pola
ochronnego

pochylanie logotypu zastosowanie innego
kroju pisma

dodawanie obcych form
do znaku

logo

Silesian Consulting Group

logo


